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Besancon,
ville des possibles.

Avec Ludovic FAGAUT
Liste d’'union de la droite, du centre et de la société civile @ @
Elections municipales des 15 et 22 mars 2026




Nous sommes
une equipe.

Lunion pour Besancon

Etre maire de Besancon nest pas un acte providentiel.
Etre maire se construit avec philosophie, avec sens,
humilité et conviction comme Vesontio s’est structurée
au l® siécle au cceur de la civilisation romaine.
Besancon n’est pas née d’hier. Lhistoire de notre

ville est le fruit d’'une construction partagée, fondée

au coeur du méandre du Doubs. Besancon n’a jamais
été I'osuvre d’un seul homme, ni d’'un seul instant.
Besancon est le résultat de générations qui ont uni leurs
efforts avec patience, réflexion et courage. Lhistoire ne
s’écrit jamais seule : c’est ensemble, par notre union et
notre détermination, que nous porterons cette ambition
commune pour Besancgon, unis dans I'espoir d’un avenir
meilleur et d’'un nouveau souffle pour notre ville.

Ensemble Besancon avance

Un nouveau chapitre s’'ouvre pour Besancon. Nul ne
reste insensible aux charmes de Besancon que ses
habitants, toutes générations confondues, me vantent
avec fierté. Besancon je I'aime et je la veux plus
sécurisée, plus vivante, plus attractive, plus rayonnante,
plus respectée, plus humaniste. C’est pourquoi je suis
profondément préoccupé par l'avenir de notre ville et

je suis convaincu qu’il y a un nécessaire besoin de
changement. Nous avons, ensemble, rendez-vous avec
l'avenir. Ce n’est plus une histoire de partis politiques,
c’est I’histoire d’un projet et d’'une trajectoire positive.

Ludovic FAGAUT

1 - Ludovic Fagaut

47 ans, marié, 3 enfants

Principal de college

Vice-président du Département du Doubs

2 - Emmanuelle Huot-Cusenier

54 ans, mariée, 1 enfant

Avocate

Batonnier de I'ordre des avocats de Besangon

3 - Laurent Croizier

51 ans, marié, 2 enfants
Professeur des écoles
Député du Doubs

Découvrez l'intégralité de I'équipe en p. 26



Nous voulons rendre a Besancon sa place de capitale
économique, culturelle, sportive et touristique.

« Besancon ville des possibles », c’est attirer les talents,

les investisseurs et éviter que les jeunes générations ne

quittent notre ville.

« Besancon ville des possibles », c’est rassembler en dépassant
les clivages politiques comme nous le faisons. C’est apporter
des bénéfices concrets aux habitants dans leur quotidien ainsi
gu’a ceux qui contribuent au dynamisme de notre ville.

Nous voulons protéger et assurer la sécurité
des Bisontines et des Bisontins.

« Besancon ville paisible », c’est une ville avec une équipe
municipale qui assure la protection de tous ses habitants,

quel que soit le quartier, quel que soit le moment de la journée.
« Besancon ville paisible », c’est une ville ou chacun doit
ressentir la possibilité de parcourir nos rues et espaces naturels
en toute quiétude et ou sortir de chez soi peut étre un plaisir.

Nous voulons remettre de la vie dans la ville.

« Besancon ville paisible », c’est Besancon plus propre, plus
fleurie, plus accueillante, plus animée et respectée.

Nous voulons nous appuyer sur ce qui fait la fierté
de notre ville.

« Besancon ville des possibles », c’est reconnecter les
richesses qui forment I'identité de notre ville.

« Besancon ville des possibles » c’est valoriser notre riviere, le
Doubs, et ses rives. C’est dynamiser I'’économie touristique en
mettant en avant notre patrimoine culturel et gastronomique.
C’est, enfin et surtout, rendre a la Citadelle sa place
fondamentale au cceur de ville.

Nous voulons faciliter la vie et les déplacements.

« Besancon ville des possibles », c’est faire en sorte que circuler
soit facilité en mettant fin aux embouteillages.

« Besancon ville des possibles » c’est permettre aux Bisontins
d’avoir le choix de leur mode de déplacement sans conflit
d’usage. Les nouvelles technologies innovantes et l'intelligence
artificielle viendront en appui a une circulation fluide.

« Besancon ville paisible », c’est une ville humaniste qui protége
les plus vulnérables et qui accueille et accompagne a la hauteur
de ses moyens.
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Programme 2026/20@

Ville paisible,
ville des
possibles.

FALC

* Le programme en FALC existe en version papier.  [Hsadiiha
* Vous pouvez le demander a la permanence.
- La permanence est au 107 Grande rue.



<Une ville paisible, plus sﬁre) @

Linsécurité est une entrave a notre
liberté. C’est pourquoi nous faisons
de 'ordre public et du respect les
piliers de notre action. La police
municipale, en effectif renforcé

et présente dans tous les quartiers
de la ville, disposera des moyens
nécessaires a son action et de
missions claires pour la sécurité
des biens et des personnes.

1. Créer un hotel de police municipale au cceur
de ville doté d’'un centre de supervision urbain
(site Saint-Jacques Arsenal).

2. Doubler les effectifs de la police municipale
pour atteindre 100 policiers.

3. Former et armer les policiers municipaux pour
leur protection et celle de la population.

4. Renforcer la coopération entre la police
municipale et la police nationale notamment dans
le cadre de la lutte contre le trafic de stupéfiants.
5. Créer une unité cynophile en complément de
celle de la police nationale.

6. Installer des bornes d’appel d’urgence sur la
voie publique.

7. Travailler en lien avec I'Etat & I'ouverture d’un
commissariat de police nationale a Planoise.

(Respect des régles)

1. Faire cesser la mendicité agressive et l'ivresse
sur la voie publique par arrétés municipaux et
application des lois.

2. Mettre en place une police de sireté des
transports en commun.

3. Installer un « conseil des droits et des

devoirs » pour les mineurs ayant commis des
incivilités et promouvoir les contrats de parentalité
pour un accompagnement éducatif et social.

1. Doubler le nombre de caméras de
vidéoprotection afin de couvrir tous les quartiers
24h/24 et 7j/7.

2. Lutter contre les rodéos urbains et ceuvrer a la
saisie des veéhicules.

3. « Tu dégrades, tu paies ! » : facturer aux
contrevenants les frais de nettoyage liés aux
incivilités et développer les travaux d’intérét
général.

4. Déposer plainte systématiquement pour
toute agression commise envers un agent de la
collectivité.

5. Lutter contre toutes les incivilités : tolérance
zéro face aux tags, affichage sauvage, mégots,
détritus, circulation des trottinettes et vélos sur
les trottoirs, excréments...

Prévention

1. Assurer une police municipale de proximité
présente dans tous les quartiers.

2. Etendre les horaires de la police municipale
la nuit et le week-end. Créer une brigade de nuit
opérationnelle.

3. Lancer un plan « éducation et prévention » en
relation avec les écoles, les associations et les
maisons de quatrtier.

4. Investir dans du matériel de sécurisation
pour les événements municipaux et associatifs
organisés sur la voie publique.

5. Remplacer I'extinction totale par un éclairage
a détection de présence ou a intensité variable
pour sécuriser I'espace public.
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Une ville
plus propre,
plus fleurie

(Propreté} ( Espace public }

Nous voulons que Besancon soit
plus propre et plus agréable

a vivre parce qu’un espace public
soigné est une marque de respect
et contribue directement au bien-
étre de chacun. Le fleurissement
et la propreté ne sont pas de
simples actions esthétiques :

ils sont des outils concrets pour
améliorer le cadre de vie et
renforcer le lien des habitants

a leur quartier. En agissant sur
’entretien, I'embellissement et

la mise en valeur de notre ville,
nous voulons que les Bisontines
et les Bisontins se sentent fiers de
leur environnement et pleinement
acteurs du renouveau de notre ville.

1. Créer une « Brigade de I'Environnement » :
mettre en place une unité spécialisée et
assermentée pour investiguer et verbaliser les
atteintes a I'environnement (pollution, dépbts
sauvages...).

2. Assurer un service de ramassage des
encombrants (les monstres) sur appel pour limiter
les dépdbts sauvages.

3. Instaurer des campagnes de nettoyage lors de
l'application des travaux d’intéréts généraux, dans

les cimetiéres par exemple.

4. Fleurir tous les quartiers durant les 4 saisons :
rues, ponts, places, batiments publics.

5. Planter a nouveau I'horloge florale en
contrebas de la gare.

6. Impliquer les citoyens et valoriser les
initiatives de fleurissement participatif (permis de
végétaliser sur le domaine public, concours de
quartiers fleuris...).

7. Développer la végétalisation des batiments afin
d’améliorer le confort thermique et I'esthétique
urbaine.

8. Promouvoir un événement annuel dédié a
'univers floral et végétal type Floralies.

9. Adapter la gestion forestiére a I'évolution
climatique.

Retrouver notre ADN floral

La nature
c'est le futur

CDéveIoppement durable> CPatrimoine naturel) CBiodiversité)

La transition énergétique est un
enjeu majeur pour notre territoire
et pour les générations futures.

Il est de notre devoir d’en faire

un axe transversal de nos actions.
Face au changement climatique,
la préservation des foréts, de
’environnement et des espaces
verts est une priorité pour notre
quotidien et pour I'avenir.

La végétalisation de notre ville qui
contribue au retour de la fraicheur
en milieu urbain, ainsi qu’'une
gestion responsable de I'eau, bien
commun essentiel, doivent guider
nos actions.

Energie

1. Envisager systématiquement I'équipement des
batiments publics en panneaux solaires ou en toit
végeétalisé.

2. Installer des ombriéres photovoltaiques sur les
parkings.

3. Associer les habitants a des projets
énergétiques via des modeles de financement
citoyen type « fruitiere a énergie ».

4. Créer une coopérative énergétique municipale
pour améliorer le pouvoir d’achat des Bisontins
(électricité, gaz, granulés...).

5. Exploiter le potentiel géothermique (zones
alluviales favorables), le solaire thermique et

la biomasse (réseau de chaleur secteur Est a
étudier).

Gestion de I'eau

1. Mettre en place un systéme de récupération

et de réutilisation des eaux de pluie et des eaux
traitées pour économiser la ressource en eau.

2. Optimiser la gestion du réseau d’eau potable a
l'aide de l'intelligence artificielle pour réduire les
pertes.

3. Renforcer la mise en conformité des réseaux
d’assainissement pour assurer une bonne gestion
des eaux usées.

4. Accélérer la rénovation des réseaux d’eau.

5. Utiliser des matériaux drainants plus qualitatifs
et esthétiques (pavés drainants, enrobés poreux)
pour désimperméabiliser les places et trottoirs.

Adaptation au changement climatique
et biodiversité

1. Rénover et remettre en eau les fontaines de la
ville pour créer des ilots de fraicheur.

2. Elaborer un plan Canopée dans I'ensemble de
la ville (plantation de 2 000 arbres par an) pour
protéger des phénoménes de surchauffe urbaine.
3. Installer des corolles végétales (pots de fleurs
géants) dans les espaces minéralisés.

4. Conforter la politique zéro pesticide.

5. Etudier la possibilité de développer un espace
de baignade en milieu naturel.
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<Une ville plus sereine) @

La mobilité qu’elle soit en voiture,

a vélo, en transports en commun ou
a pied est une nécessité du quotidien.
Chaque Bisontine, chaque Bisontin
doit pouvoir déterminer librement le
mode de transport le plus adapté

a ses besoins. Nous en faisons une
priorité absolue. Nous agirons avec
bon sens afin de mettre fin aux
conflits d’'usage.

Mettre fin aux embouteillages

1. Retravailler un plan de circulation cohérent qui
favorise la fluidité et integre tous les modes de
déplacements.

2. Ouvrir a nouveau le pont de la République a la
circulation en intégrant tous les usages (voitures,
vélos, bus, tram, piétons).

3. Utiliser Iintelligence artificielle pour optimiser
le trafic en temps réel : feux tricolores connectés
notamment sur les carrefours a forts enjeux de
fluidité (place Leclerc, Chamars, Helvétie, Pont
de Bregille...).

4. Revoir 'aménagement routier sur le secteur de
la polyclinique de Franche-Comté afin de fluidifier
la circulation (rue Russel).

5. Finaliser la création de la 2x2 voies entre
Micropolis et Beure sur la RN57.

6. Revoir la synchronisation des feux, sur le
boulevard en particulier, pour plus de fluidité.

7. Développer les parkings relais et les aires de
covoiturage.

Mieux desservir tous les quartiers en
transports en commun

1. Adapter les horaires et les cadences des bus
et des tramways aux besoins réels des

usagers (exemple : ligne 3).

2. Réviser le plan de transports en commun pour
désenclaver certains secteurs et optimiser les
temps de trajet.

3. Autoriser les taxis a circuler sur toutes les
voies de bus.

4. Déployer des navettes électriques avec « arrét
a la demande » dans la Boucle.

Développer les liaisons ferroviaires et les
voies cyclables en site propre

1. Créer une halte ferroviaire Hauts du Chazal —
Temis santé — CHU.

2. Développer l'offre et la fréquence ferroviaire
entre Mamirolle et la gare de la Mouillére, entre
Saint-Vit et la gare Viotte, et entre la gare TGV et
la gare Viotte.

3. Défendre le maintien de la desserte TGV de
Besancon (a Viotte et aux Auxons).

4. Améliorer et développer de fagon plus
cohérente le réseau de pistes cyclables
(sécurisation, continuité, entretien...) physiquement
séparé de la circulation automobile et piétonne.

5. Mettre en place un code de bonne conduite
pour Vélos et trottinettes et faire respecter les
regles (zones piétonnes, trottoirs...) pour la
sécurité de tous.

Faciliter le stationnement

1. Faciliter enfin le stationnement des
professionnels de santé (attribution de macarons)
et des artisans par des dispositifs adaptés pour
lutter contre la désertification médicale des villes
et les complexités d’intervention des artisans.

2. Instaurer la gratuité en semaine pendant le
temps de midi.

3. Etendre la gratuité de 15 & 30 minutes sur les
places de stationnement en voirie (ex : rue de Belfort).
4. Proposer 2 heures gratuites le samedi en
partenariat avec les commergants sur preuve d’'un
montant minimum d’achat dans un commerce du
centre-ville.

5. Implanter des bornes de recharge électrique
dans tous les quartiers.

6. Installer des garages a vélo sécurisés.

7. Créer des zones de circulation apaisée aux
abords des écoles.

Désencombrer la place
Leclerc

1. Réétudier le plan de
circulation de la place et des
rues a proximité.

2. Etudier la création d’une
bretelle d’acces reliant
directement la gare Viotte a
la rampe de Montrapon et/ou
au pont de la Gibelotte.

3. Retravailler le
séquencement des feux

au moyen de l'intelligence
artificielle.

4. Etudier la possibilité
d’une voie de bus totalement
indépendante du trafic
automobile.

Service

( Transports )

( Accessibilité )

11
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(Une ville des possibles) @

Le commerce, le tourisme et
'animation de notre ville sont les
poumons de notre économie locale.
Valorisons les ambassadeurs

de notre art de vivre. Faisons

de Besancon une destination
incontournable, ou il fait bon vivre,
se divertir et voyager.

Mettre en place une stratégie
commerciale volontariste

1. Animer la ville, coordonner les acteurs, simplifier
les démarches, prospecter les enseignes...

2. Recenser les locaux vacants et accompagner
les nouveaux commercants dans leurs démarches
et leurs financements.

3. Actionner le droit de préemption des murs
commerciaux pour revitaliser les quartiers,
notamment Battant.

4. Favoriser le retour d’enseignes attractives au
centre-ville.

5. Lancer le dispositif « Boutique a I'essai » avec
un systéme de loyer progressif.

6. Inciter les commercants a décorer les vitrines
de leurs magasins en fonction des temps forts
locaux (festival, trail, Noél...).

De la vie dans la ville

1. Rythmer la ville par des animations réguliéres :
marché de printemps, floralies, nocturnes
estivales, Instants Gourmands...

2. Faire des rives du Doubs un circuit fréquenté
pour ses animations : guinguettes, marché des
arts, expositions, spectacles de rue.

3. Associer les commercants aux événements
festifs de la ville : Festival international de
musique, Trail des forts, Instants Gourmands,
marché de Noél, Livres dans la Boucle...

4. Prioriser l'arrivée des grandes manifestations
sportives au centre-ville.

5. Repenser, avec les commergants du marché
couvert, le fonctionnement des halles Beaux-Arts :
horaires, animations (guinguette, marché nocturne,
soirée d’entreprises, temps gourmands...).

6. Installer des espaces d’'accueil touristique avec
des ambassadeurs de centre-ville.

Réinventer le temps de Noél

1. Développer un véritable marché de Noél
dimensionné sur 'ensemble du centre-ville en
installant sur toutes les places des ambiances
festives et féeriques.

2. Créer I'événement « Besancon des Lumiéres »
mettant en lumiere par des projections et des
scénographies les rues, les places, les ponts, les
facades, les fontaines...

3. Associer les écoles de musique, les formations
musicales et les chorales de la ville aux festivités.
4. Programmer des représentations et animations
de spectacle vivant dans les rues.

i

La Citadelle, symbole de notre
identité

1. llluminer a nouveau la Citadelle et
concevoir enfin une programmation
culturelle ambitieuse a la hauteur de
son prestige.

2. Développer a la Citadelle un lieu
permanent ou 'histoire de Besangon
est racontée, avec notamment une
mise en récit sur la place d’armes sous
la forme d’un son et lumiéeres.

3. Créer un corridor touristique et
culturel entre le palais Granvelle et la
Citadelle en mettant en valeur la place
Victor Hugo et le square Castan.

4. Installer un bar-terrasse avec vue
sur la ville.

5. Mettre en place des navettes
électriques a fréquence réguliére entre
la place Victor Hugo et la Citadelle.

6. Donner une nouvelle orientation a
'espace animalier en privilégiant un
cadre plus naturel et respectueux du
bien-étre animal.

7. Faire du parc zoologique un

acteur engagé des programmes de
préservation des espéces menacées.
8. Développer le potentiel du Hangar
aux manceuvres pour en faire un espace
polyvalent exploitable toute 'année.

Commerce

Tourisme

Animation
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Besancon
Confluence

Redonnons vie a notre patrimoine historique et naturel.

Ce projet global « Besancon Confluence » c’est 'audace d’'un nouveau souffle pour notre ville.
Besancon n’est pas un simple lieu. C’est une histoire vivante. Une histoire écrite dans la pierre de
nos monuments, dans le cours de notre riviere, dans 'ame de nos quartiers et dans le sourire des
habitants qui font la vie de notre ville. Ce projet est celui de toutes les Bisontines et de tous les
Bisontins. Il ne s’agit pas seulement de préserver, mais de transmettre et de partager en renforcant
notre lien avec ce patrimoine historique et naturel qui fait partie de notre identité collective.

11 14
12 13

1. Fort Griffon : valoriser ce
site autour d’'une orientation
touristique, en mobilisant les
dispositifs nationaux et inter-
nationaux en travaillant en lien
avec le Département.

2. Battant : préempter les
murs commerciaux pour revitali-
ser le quartier.

3. Battant : accompagner

la mise en place d’'un « plan
vitrines » pour renforcer l'identité
du quartier.

4. Embellir la ville : fleurir nos
ponts, nos rues, nos facades.
5. Rives du Doubs : faire

des rives du Doubs un circuit
fréquenté pour ses animations :
guinguettes, marché des arts,
expositions, spectacles de rue.
Rénover et développer les par-
cours santé.

6. Place de la Révolution :
animer régulierement et faire
vivre I'espace public.

7. Musée des Beaux-arts et
d’archéologie : promouvoir les

16
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partenariats avec des musées
européens renommeés.

8. Grande rue - Rue des
Granges : ouvrir I'espace public
pour I'animer mettre en valeur les
acteurs culturels et sportifs « La
rue a nos artistes », « La rue a
nos sportifs ».

9. Place du 8 septembre :
valoriser notre patrimoine
notamment par des scénogra-
phies lumineuses, réinstaller

la statue de Charles-Quint,
arborer les drapeaux bisontin et
franc-comtois.

10. llot Saint-Paul : ouvrir un
Hostel (auberge de jeunesse du
XXIe siecle) a proximité de I'Euro-
véloroute.

11. Créer un festival du
Temps autour de notre identité
horlogere.

12. Palais Granvelle : redéfi-
nir un projet culturel d’envergure
pour le Palais Granvelle.

13. Grand Kursaal : réhabiliter
le Kursaal pour créer un audito-

17

16

rium a haut niveau acoustique.
14. Place Victor Hugo :
réaménager la place Victor
Hugo. Revoir 'accés a la Cita-
delle par la mise en place de
navettes électriques fréquentes.
15. Rénover la friche artis-
tique de la Rodia pour en
faire un lieu de création de
référence du spectacle vivant.
16. Forts et collines : ancrer
Besangon comme capitale
frangaise du trail et des sports
nature accessibles a tous. Créer
un label « Besangon sport
nature ».

17. Citadelle : illuminer a nou-
veau la Citadelle et concevoir
enfin une programmation cultu-
relle ambitieuse a la hauteur de
son prestige.

18. Secteur Brilard - 408 :
construire un complexe sports
et spectacles d’envergure
(Aréna) en s’appuyant sur un
partenariat public privé.
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<Une ville des possibles) @

Ensemble, nous transformerons
Besancon en une ville ou I'on vient
pour travailler, mais ou I'on reste
pour vivre. Besancon rayonnera
bien au-dela de ses frontiéres.
Nous voulons que son audace

et sa créativité soient reconnues
et inspirantes. Besancon n’est pas
une ville comme les autres : c’est
une terre d’excellence, d’innovation
et de convivialité.

Promouvoir I’esprit d’entreprendre
et 'emploi local

1. Soutenir I'entrepreneuriat jeune par
'accompagnement de leurs projets innovants.
2. Devenir ambassadeur de notre territoire

et de nos filieres d’excellence : biomédical,
microtechniques, industrie, horlogerie...

3. Structurer un club des entrepreneurs pour
promouvoir nos savoir-faire lors des salons et
congrés en France et a I'étranger.

4. Favoriser une offre d'implantation fonciére
attractive.

5. Engager un plan massif en faveur de I'emploi
en lien avec les besoins réels de notre tissu
économique.

6. S’engager dans le dispositif « territoire zéro
chémeur » avec la valeur travail comme vecteur
de dignité humaine.

7. Créer un guichet unique d’accompagnement
des entreprises qui facilite leur implantation et
leur développement.

8. Privilégier autant que possible, dans le respect
du cadre légal, les entreprises locales dans les
marchés publics.

9. Accélérer 'aménagement des nouvelles zones
d’activités économiques.

10. Favoriser l'installation des artisans.

11. Renforcer nos jumelages sur le sujet de la
coopération économique.

12. Soutenir les échanges commerciaux avec la
Suisse autour du label Unesco des savoir-faire
horlogers franco-suisses.

13. Etudier la création d’un incubateur dédié a
I’'entrepreneuriat social et solidaire.

Les Vaites

1. Stopper le projet actuel des

Vaites et le repenser avec les
habitants en « Quartier Jardin des
Vaites » : diminuer le nombre de
logements prévus dans le respect

de I'environnement naturel et cultivé
existant.

2. Respecter le corridor vert et installer
un espace pédagogique autour de

« la cité durable ».

3. Favoriser le maraichage sur les
Vaites et les jardins.

4. Contribuer a I'approvisionnement des
cantines municipales en circuit court.

5. Etudier la possibilité de
réhabilitation de I'école Tristan
Bernard.

Saint-Jacques

1. Implanter un nouveau quartier
d’entrée de cceur de ville avec des
commerces, un hétel haut de gamme,
des résidences qualitatives notamment
pour les primo-accédants et des start-
ups de l'industrie culturelle et créative.
2. Installer un plateau médical
pluridisciplinaire au centre-ville

dans les actuels locaux de la mairie,
esplanade des Droits de ’lHomme.

3. Préserver et mettre en valeur notre
patrimoine (musée de I’Anesthésie,
Chapelle du Refuge).

4. Créer une salle polyvalente
associative.

5. Coordonner un grand parc urbain
en continuité avec Chamars et la Gare
d’eau.

6. Créer un pumptrack urbain.

7. Prévoir l'installation de la mairie
dans I'ancien hépital Saint-dJacques.

Vivre,

Economie

Croissance

Emploi

Urbanisme

Habitat

travalller,

Investir IClI

Concevoir la ville de demain

1. Lancer un plan de rénovation des trottoirs.

2. Lancer l'opération pour la construction de

logements sur I'ancien site de la CTB, rue de Trey.

3. Travailler notamment a la réhabilitation de
l'ancien site de la Région (bas du chemin du fort
de Bregille), de I'llot pompiers Canot, de I'ancien
jardin botanique...

4. Développer I'habitat partagé intergénérationnel.

5. Créer un dispositif permettant de travailler avec
les propriétaires de logements vacants de longue
durée afin de faciliter la remise sur le marché de
centaines de logements (vente, location).

6. Réaménager la place Victor Hugo, jonction
entre le centre commercant et le quartier
historique Saint-Jean.

7. S’adosser aux dispositifs institutionnels
existants pour la rénovation énergétique de
I’habitat tout en renforgant 'accompagnement
financier.

8. Engager une politique volontariste sur la
réhabilitation du quartier Battant (commerces,
facades, logements).

9. Réaménager la partie commergante du bas
de la rue de Belfort en lien avec I'’Association des
commercants des Chaprais.

10. Ouvrir un Hostel (auberge de jeunesse du
XXI¢ siecle) a proximité de I’Eurovéloroute.

11. Construire deux nouveaux gymnases pour
répondre aux besoins des clubs.



<Une ville qui protége)

La santé est un pilier fondamental de la qualité
de vie. Nous agirons pour garantir un meilleur
acces aux soins pour tous, en levant les freins
géographiques, sociaux et économiques.

Un plan ambitieux renforcera I’attractivité

du territoire pour les professionnels de santé,
en développant une offre de proximité.

En lien avec le CCAS nous accompagnerons
les parcours de vie pour soutenir 'autonomie,
promouvoir I'inclusion et la dignité humaine.

Santé

Espace médical

1. Installer un plateau médical
pluridisciplinaire au centre-ville
dans les actuels locaux de la
mairie, esplanade des Droits de
’Homme.

2. Impulser une dynamique de
lutte contre la sédentarité en
lien avec les clubs et les écoles
articulée autour du sport-santé
et de I'environnement naturel
favorable de notre territoire.

3. Favoriser l'installation de
maisons médicales de quartier
(ex : Clairs-soleils).

Installation et stationnement

1. Travailler en lien avec
I’'Université, 'ARS et le CHU
pour renforcer I'offre de stage
et les conditions d’accuell
des étudiants en santé et leur
installation une fois diplomés.
2. Engager un travail
partenarial sur la question du
stationnement aux abords de
I’hépital pour le personnel et
les visiteurs, en étudiant la
faisabilité d’'un aménagement
sur le site d’Easydis a proximité.

Solidarités et sénior

1. Besangon ne sera plus
volontaire pour accueillir
au-dela de sa capacité les
personnes évacuées des
campements parisiens :

nous n‘avons pas les moyens
d’assurer une existence
digne a toutes ces personnes
déplacées.

2. Créer un Centre
Intercommunal d’Action
Sociale centré sur I'autonomie,
I'accessibilité et le médico-
social, avec une attention
particuliére sur la santé
mentale.

3. Engager un service
autonomie a domicile en lien

avec le CHU (SSIAD Bellevaux).

4. Conserver les Rendez-vous
de I’Age, les renforcer et offrir
aux ainés ne pouvant pas s’y
rendre de bénéficier d'une
action spécifique au sein de
leur maison de quartier.

5. Proposer une mutuelle santé
municipale pour améliorer le
pouvoir d’achat.

6. Instaurer une évaluation
systématique des dispositifs
sociaux existants avant

tout nouvel engagement
financier : « dépenser mieux
et plus juste ».

Logement social

1. Renforcer la présence de
gardiens d’immeubles dans
I’habitat social pour plus

de proximité et de suivi du
quotidien.

2. Créer un groupement inter-
bailleurs pour la surveillance
des batiments de 17h00 a 5h00.
3. Transformer des résidences
autonomie en projets pilotes
d’habitat intergénérationnel

et inclusif, en y intégrant des
logements pour étudiants a
couts modérés.

4. Diversifier I'offre de logement
en habitat intermédiaire et
partagé pour les personnes
agées a l'aide de partenaires.
5. Aider a la rénovation
énergétique pour les ménages
sous condition de ressources.
6. Garantir une attention
particuliére a I'entretien des
parties communes et des
ascenseurs dans les immeubles
de I'habitat social relevant de
notre collectivité.

Handicap @

1. Améliorer laménagement de I'espace public et I'acces
aux services publics a tout type de handicap (accueil
adapté, démarches simplifiées, acces a la citoyenneté).
2. Former des agents municipaux a I'accueil de
personnes en situation de handicap (sensoriel,
physique, neurodéveloppemental, psychique) en
s’appuyant sur les acteurs locaux.

3. Faciliter 'accés aux équipements et aux événements
sportifs et culturels au-dela des événements handisport
pour une pleine intégration a la vie sociale dans notre
ville.

4. Soutenir I'inclusion des enfants en situation de
handicap dés le plus jeune age dans les créches
municipales et au périscolaire.

5. Renforcer I'accessibilité des transports en commun
aux différents types de handicap.

Petite enfance Education

Chaque enfant doit pouvoir grandir dans une
ville qui 'accompagne vers son avenir. Nous

soutiendrons les familles en proposant un acces
facilité aux modes de garde et la mise en place

d’actions en faveur de la parentalité.
Nous poursuivrons la rénovation énergétique
des écoles. Nous accompagnerons les plus

jeunes pour développer leur curiosité afin qu’ils

participent positivement a la ville de demain.

1. Rénover nos écoles et aménager les

cours pour les adapter aux évolutions
climatiques (végétalisation, espaces protégés,
aménagements en facade).

2. Prioriser I'accés aux créches municipales aux

Egalité

1. Agir pour I'égalité et le
respect de chacun.

2. Renforcer la participation
de la ville dans la lutte contre
les violences faites aux
femmes, le harcélement et
les inégalités.

3. Lutter contre toute forme
de discrimination.

4. Soutenir les associations
LGBTQI+ notamment dans
les missions de prévention
santé.

7. Créer un événement fédérateur : « la féte
municipale des écoles ».

8. Favoriser les partenariats avec les clubs
sportifs et structures culturelles pendant les
temps périscolaires.

enfants de parents qui travaillent ou en formation. 9. Mettre en place, en lien avec les écoles, un

3. Soutenir I'installation de maisons ou de relais
d’assistantes maternelles.
4. Aider a la parentalité pour responsabiliser les

budget participatif des enfants.
10. Associer les enfants aux cérémonies
patriotiques.

familles. 11. Proposer une solution aux familles pour

5. Rédiger un projet éducatif territorial, adapté a

chaque demande en restauration scolaire.

chaque quartier, autour de I'amélioration du climat 12. Renforcer les partenariats locaux avec les

scolaire, de la sensibilisation au numérique,
de la santé alimentaire et buccodentaire et de
I'éducation a la sécurité des déplacements.
6. Développer les parcours culturels de la
maternelle au primaire dans toutes les écoles
publiques et privées.

agriculteurs locaux pour I'approvisionnement de
la restauration scolaire et collective.

13. Sensibiliser au gaspillage alimentaire dans
les cantines scolaires.

14. Sécuriser les abords des écoles avec la
vidéoprotection.
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Une vie + intense

Culture

La culture c’est ’'ame de notre ville,

elle permet a Besancon de rayonner.
Affirmons la place de Besancon comme
capitale culturelle ou création, patrimoine
et innovation se rencontrent. Ecrivons
cette nouvelle histoire inspirante

et audacieuse de notre ville.

1. Encourager des festivals a dimension
nationale.

2. Favoriser les expositions d’intérét national
dans nos musées.

3. Assurer une programmation culturelle
ambitieuse tout au long de I'année dans
’ensemble de la ville.

4. Rénover la friche artistique de la Rodia pour
en faire un lieu de création de référence du
spectacle vivant.

5. Ouvrir les batiments scolaires (hors temps de
classe) aux écoles de musique.

6. Créer un partenariat avec des musées
européens renommeés.

7. Redéfinir un projet culturel global pour le Palais
Granvelle.

8. Valoriser notre patrimoine notamment par des
scénographies lumineuses.

9. Nouer un partenariat entre la maison Colette
et le musée George Sand sur le theme de
’émancipation des femmes.

10. « La rue a nos Artistes » : ouvrir I'espace
public aux artistes locaux.

11. Créer un fonds d’'innovation culturelle.

12. Proposer un « Festival des Lumieres » avec
des scénographies sur les fagades bisontines.
13. Créer un festival du temps autour de notre
identité horlogére.

14. Stabiliser financiérement nos établissements
publics de coopération culturelle ('ISBA et Les
2 Scenes) ainsi que nos structures culturelles et
nos scenes musicales (Rodia, Bastion...).

A

Sport

Le sport n’est pas seulement une
activité, c’est une école de la vie,

un vecteur d’émancipation, de santé,

de développement économique, de
communication et de lien social. Faisons
du sport un élément central de notre
attractivité et d’'une ville en mouvement.

1. Soutenir les clubs au plus prés de leurs
besoins (locaux, appui a I'organisation de
compétitions).

2. Moderniser le Palais des sports.

3. Prévoir un plan pluriannuel d’investissement
pour les infrastructures sportives (gymnases,
terrains de sport, parcours santé...).

4. Célébrer les sportifs, les clubs et les
bénévoles avec un événement dédié : « Les
étoiles du sport bisontin ».

5. Travailler a accueillir a nouveau le Tour de
France a Besangon.

6. Installer Besangon comme la capitale
francaise du trail et des sports nature accessibles
a tous. Créer un label « Besangon sport nature ».
7. Inciter a la création de groupements
d’employeurs pour mutualiser les embauches
d’éducateurs sportifs dans les clubs.

8. Impliquer les associations sportives sur les
temps scolaires et périscolaires.

9. Promouvoir le haut niveau sportif (sports
individuels et collectifs).

10. Donner de la visibilité aux clubs via des
contrats pluriannuels d’objectifs.

11. Créer un accompagnement juridique et
comptable pour les associations.

12. Mettre en place un tournoi sportif
inter-quartiers.

13. Proposer aux titulaires des marchés publics
d’abonder a un fonds de soutien a la vie
associative et créer un club des mécénes.

Construire un complexe
sports et spectacles
d’envergure : Aréna.

Besancon, ville des possibles : un
nouveau souffle pour le sport avec

la création d’un corridor sportif reliant
la Malcombe au complexe du Rosemont
pour aboutir sur le site Bralard au cceur
duquel prendra place un équipement
d’envergure. Besancon a besoin d’une
vision ambitieuse pour proposer a ses
habitants des projets dynamiques

et attractifs.

Nous proposons la création d’'un grand complexe
sports et spectacles au cceur du quartier Bralard
qui doit étre réinventé. Ce projet s’inscrit dans
une ambition plus large : celle de construire

un corridor liant les infrastructures sportives et

le futur équipement d’excellence prévu dans

ce quartier. Une aréna polyvalente au service

de tous sera congue pour vibrer au rythme de
Besangon. Accessible a tous et desservie par

le tramway, elle sera un véritable carrefour de
notre vie urbaine. A proximité, nous souhaitons
limplantation d’un péle santé et médecine du
sport, dédié a la performance, a la prévention et
au bien-étre. Un lieu ou les athlétes, les amateurs
et les chercheurs pourront se rencontrer et
innover.

Ce projet s’inscrit dans une dynamique territoriale
ambitieuse a proximité du cceur de ville avec
pour volonté de faire de Besangon une référence
en matiére d’'aménagement sportif et urbain.

Ce projet est le symbole d’une ville qui ose, se
projette et place ses habitants au cceur de son
développement.

Réhabiliter le Kursaal pour
créer un auditorium a haut
niveau acoustique.

Besancon ville des possibles : un nouvel
élan culturel au cceur de notre cité.

En plein centre-ville, la ou bat le pouls de
notre histoire culturelle se dresse un lieu
chargé de promesse : le Grand Kursaal.

Nous proposons une remise en valeur de ce
joyau de notre patrimoine en le destinant a
devenir un auditorium a la hauteur des talents
qu’il est appelé a accueillir. Le Grand Kursaal,
dont il faudra demander le classement au titre
des monuments historiques, doit étre cet écrin
a la mesure de I'excellence des artistes qui s’y
produisent et des musiques qui y résonnent.

Le Grand Kursaal, transformé en un auditorium

a l'acoustique exceptionnelle, fera de Besangon
la capitale de toutes les musiques ou pourront se
produire dans un lieu unique tous les talents de
notre territoire : Festival International de Musique,
Orchestre Victor Hugo, Orchestre Philharmonique
municipal, harmonies, conservatoire, chorales,
associations, Festival des musiques militaires,
Festival du Temps en lien avec les écoles de
musique...

Nous faisons la promesse de donner a Besangon
une scene digne de son héritage musical, un lieu
ou la passion et la performance se rencontrent
pour élever notre ville sur la carte culturelle de la
France.

Situé au cceur du quartier culturel, a deux pas du
théatre, ce nouvel auditorium sera le trait d’'union
entre notre passé et notre futur.
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La ville de demain >

Université et études supérieures

Nous voulons renforcer le role de ville
universitaire accueillante et dynamique
de Besancon. Nous souhaitons soutenir
nos établissements d’enseignement
supérieur, développer des filiéres
attractives et innovantes, faciliter
intégration des jeunes dans la vie locale

et promouvoir les échanges internationaux.

Il s’agit de faire de Besancon un lieu ou les
talents se forment, se maintiennent sur

le territoire et contribuent au rayonnement
et au développement de notre ville.

1. Développer les bourses doctorales et les
allocations recherche pour conserver nos talents.
2. Implanter de nouvelles filieres diplémantes,
en lien avec I'Université, autour par exemple des
sciences politiques européennes, du numérique
et de l'architecture.

3. Porter politiquement la réussite de I'Université
Marie et Louis Pasteur et de I'Etablissement
public expérimental.

4. Renforcer et faire connaitre les pbles
d’excellence a forte valeur ajoutée de notre
territoire (Supmicrotech, UFR Santé, Droit,
Sciences, CLA, etc.).

5. Instaurer un lien fort ville — Université — monde
économique.

6. Créer un « guichet unique étudiants » pour
faciliter leur intégration a la vie bisontine.

7. Soutenir les échanges internationaux.

8. Créer une application numérique « Emploi
stage étudiant » en partenariat avec les
entreprises locales et I'Université.

Plan jeunesse

La jeunesse bisontine incarne I’énergie
d’une ville qui ose croire a demain :
audacieuse, créative et solidaire. Elle
est I'avenir et nous devons permettre

a chaque talent de s’épanouir, a chaque
idée de se transformer en action et

a chaque réve de devenir une réussite.

1. Renforcer la réussite éducative en s’appuyant
sur les maisons de quartier et les MJC pour

le soutien scolaire, 'accés au numérique et
'accompagnement éducatif ciblé.

2. Aider a l'orientation, 'emploi et I'autonomie en
proposant un soutien a la recherche de stages

et de jobs, en lien avec les acteurs économiques
locaux. Soutenir un « club entreprise » parrainant
de jeunes candidats a l'insertion professionnelle.
3. Mettre en place avec les maisons de quartier
et les MJC des contrats pluriannuels d’objectifs et
de moyens afin de garantir 'accés a la culture, au
sport et aux loisirs pour tous.

4. Encourager I'engagement citoyen et la
responsabilité en valorisant le bénévolat, les
projets citoyens et la participation des jeunes a la
vie locale. Créer « Les victoires de la jeunesse »,
en lien avec les structures de quartier et les
écoles, afin de mettre a I'honneur la réussite de
projets ou d’actions remarquables.

5. Prévenir les conduites a risque et promouvoir

la santé des jeunes en mettant en place, avec

les professionnels, des actions de prévention sur
la santé mentale, la vie affective et sexuelle, les
addictions et les comportements a risque. Informer
et accompagner sur les comportements favorables
a la santé et a une bonne hygiene de vie.

Vous etes
Besancon

Démocratie Vie associative

A Besancon, la démocratie participative
doit étre le souffle méme de notre ville
qui ose croire en l'intelligence collective.
Chaque idée faconne I’avenir.

1. Réaffirmer le réle de l'instance du conseil des
Sages.

2. Rétablir des conseils citoyens de quartiers,
autonomes et avec un budget propre.

3. Instaurer deux fois par an des réunions de
quartiers afin de rendre compte de I'action
publique.

4. Nommer un élu de l'opposition co-président de
la commission des finances.

5. Poursuivre le conseil municipal des jeunes.
6. Donner un nouveau cadre au budget
participatif : « mes idées pour mon quartier ».
Des projets d’investissement privilégiant
'amélioration du cadre de vie et 'adaptation au
changement climatique, devant étre compatibles
avec les orientations stratégiques de la ville et
l'intérét général.

7. Recréer le forum des associations.

8. « La rue a nos Associations » : donner de

la visibilité aux associations locales en leur
consacrant un temps dédié dans I'espace public.

Nos agents

Les collaborateurs de nos trois
collectivités (ville, GBM et CCAS) sont
les artisans du quotidien qui donnent vie
aux projets et incarnent ’'ambition d’une
administration au service de tous. Grace
aux agents, Besancon vit et se construit
chaque jour.

1. Réaffirmer le réle de chacun, assurer
linvestissement et la présence des élus aupres
des agents et la définition claire du projet
politique de la collectivité.

2. Mettre en place une politique de rémunération
et de primes (CIA) transparente, juste et attractive
pour toutes les catégories d’agents, en réduisant
les écarts jugés excessifs.

3. Lancer un audit général des services et du
management.

4. Questionner le principe d’une direction
générale commune et envisager de rétablir des
directions distinctes a la ville et a 'agglomération.
5. Valoriser les agents et reconnaitre leur
engagement.

6. Réformer les fiches d’évaluation et les
entretiens professionnels pour qu’ils soient basés
sur des critéres objectifs.

7. Tendre vers une généralisation de la semaine
de 4 jours en y intégrant plus de souplesse (ex :
possibilité de journée continue) pour en faire un
véritable avantage, notamment pour les postes
non éligibles au télétravail.

8. Allouer un budget en progression pour la
formation afin d’anticiper les reclassements
(pénibilité de certains métiers) et favoriser la
montée en compétences.

9. Renforcer les liens entre la direction des
ressources humaines et le cabinet pour plus de
proximité. Privilégier la médiation.

10. Réaffirmer et faire respecter le principe de
laicité au sein des services.

11. Sacraliser les avantages acquis des agents
territoriaux (13¢ mois, COS...).

12. Favoriser les parcours de mobilité et de
reconversion des agents en leur proposant
formations, passerelles et accompagnement
personnalisé.



Nous agirons dans
tous les quar

(Saint-FerjewD (RosemonD

(Battant) (Boucle)

* Mobiliser les associations
sportives a l'occasion de la
cavalcade.

* Réhabiliter le pble du
Rosemont en un espace
sportif d’envergure a vocation
sport free style, BMX, football,
pétanque lyonnaise.

* Réaménager la place Risler.
* Renforcer la vigilance et
lutter contre l'insécurité.

* Agrandir la maison de quartier.
* Revoir le carrefour entre

la rue de Dole et la rue de la
basilique.

@ontaine-Ec@ (Montjoux)

* Favoriser 'implantation de
commerces de proximité.

% Créer une aire de jeux pour
enfants.

* Rénover les trottoirs.

(Palente) (Orchamps)

( Combe Saragosse)

* Renforcer les lignes de bus.
% Lutter contre les incivilités,
les dépdbts sauvages et les
trafics de stupéfiants.

* Créer une maison France
service.

* Engager la réflexion sur la
réhabilitation de I'école Jean
Zay.

* Rénover et développer le
parcours santé de la forét de
Chailluz.

* Répartir les publics de la
boutique Jeanne Antide par
spécificités sociales auprés

de différents opérateurs situés
dans différents secteurs de

la ville pour libérer Battant

de cette concentration de
vulnérabilité sociale.

% Lancer un plan rénovation
des facades.

* Faire de ce quartier le « petit
Montmartre » : un coeur de
I'artisanat des métiers d’art et
de la création.

% Sécuriser et lutter contre les
dégradations.

(Chaprais) (Cras)

* Aménager un arrét minute
devant les commerces rue Paul
Bert.

* Engager la réflexion

pour l'ouverture d’une salle
associative.

* Proposer 30 minutes de
stationnement gratuit rue de
Belfort

* Relancer la course nocturne
cycliste des Chaprais en

lien avec I'association des
commercants.

* Engager une réflexion sur un
marché des producteurs place
de la Liberté.

% Prévoir un marché des
enfants lors de la féte des
Chaprais en lien avec 'ASEP.

IerS
(Montrapon) (Vauban)

% Travailler avec l'université
pour l'acces aux installations
sportives (Ex : U-Sport).

% Réhabiliter le mur d’enceinte
du quartier Vauban.

* Réhabiliter la place de
Coubertin.

(Montboucons) (Tilleroyes)

* Améliorer les dessertes de
bus.

* Aménager I'espace de la
maison Colette pour le tissu
associatif et créer une salle
associative aux Tilleroyes.

* Créer et aménager des
trottoirs.

% Créer une liaison verte
continue de Velotte a la
Malcombe.

% Ameéliorer les dessertes de
bus.

* Accompagner le retour d’'un
commerce général de proximité
prés de la biscuiterie.

Bregille

* Rénover et développer le

parcours santé du grand désert.

* Etudier la remise en service
du funiculaire dans un projet
global touristique.

* Aménager la place des
Vareilles.

G=

Finances & budget

1. Garantir une gestion
saine des finances
publiques en assurant
le dynamisme de notre
territoire.

2. Zéro augmentation
des taux d’'imposition a
Besancon sur le mandat.
3. Maitriser le niveau
d’endettement au regard
des collectivités de
méme strate.

4. Chaque euro investi
le sera au service

de I'amélioration du
quotidien des Bisontins
et avec bon sens.

5. Tendre vers 100%
des réalisations des
investissements prévus
contre 64% durant ce
mandat.

oy

Grand Besancon
Métropole

1. Travailler avec
méthode, respect et
transparence avec

tous les maires de la
communauté urbaine.
2. Engager la réflexion
sur une direction
générale dissociée entre
la ville et GBM pour

ne pas mélanger les
politiques publiques des
deux collectivités.

3. Respecter la charte
de gouvernance et le
projet de territoire qui
sera évolultif.

4. Retrouver une
gouvernance apaisée
en impliquant, associant
et faisant confiance aux
vice-présidents.

(PIanoise) (Chateaufarine)

% Sécuriser et rétablir I'ordre
en luttant contre le trafic de
stupéfiants et les rodéos
urbains.

% Améliorer le quotidien des
locataires sociaux de Loge.GBM
par le renforcement de gardiens
de proximité.

* Protéger les espaces
communs en lien avec tous les
bailleurs.

* Créer une salle associative
pour toutes les générations.

@Iairs-SoIeiIs) @aites)

* Stopper le projet des Vaites
et le réorienter pour respecter
ce poumon vert et les habitants.
* Installer une maison
médicale dans lI'ancienne
bibliotheque des Clairs-Soleils.
* Lutter contre la vitesse
excessive rue de Chalezeule
(aménagements de sécurité,
contréles)

(Saint-CIaude) (Torcols)

(Point du Jour)

* Réhabiliter le pble sportif
Saint-Claude.

* Améliorer la desserte de
transports en commun.

% Ouverture d’'une salle
associative.

* Faciliter 'ouverture de
nouveaux commerces rue de
Vesoul.

* Sécuriser les aménagements
cyclables.

(Prés-de-Vaux)

% Accélérer le projet de
reconstruction de la passerelle
Jean Abisse.

* Rénover I'école maternelle
des Prés-de-Vaux et son acces
(trottoirs, éclairage).

% Réhabiliter le terrain de
football et son environnement
(éclairage, vestiaires).

(Butte) (Grette)

* Réhabiliter les écoles et
aménager une salle d’accueil
appropriée.

% Traiter en profondeur avec
le ministére de la Justice les
questions de voisinage avec la
maison d’arrét.

* Lancer 'aménagement du
nouveau quartier Bralard avec
la création du complexe sports
et spectacles d’envergure.




Myriam
LEMERCIER
Responsable
association culturelle
Montjoux

10

Laurence
MULOT CESARI
Agent commercial
immobilier
Bregille

16

Leila
HANNOUNI
Infirmiére libérale
Clairs-Soleils

22

Eléonore
METZGER
Attachée territoriale
Montrapon

26

D®E

BISONTINES, BISONTINS

pour ensemble faire avancer Besancon

5

Pascal ORLANDI
Artisan. Président
de club sportif
Saint-Ferjeux

11

Frank
MONNEUR
Enseignant
Centre-ville

17

Serge COUESMES

Chef d'entreprise

Ex. Président Union

des Commercants
Centre-ville

23

Patrick
BOUZAT
Retraité service
économique
Vaites

Anne
FALGA
Consultante en
entreprise
Butte

12

Nathalie
BOUVET
Consultante
en environnement
Chaprais

18

Emmanuelle
MEUNIER
Enseignante
du supérieur

Centre-ville

24

Manon
MONNIER
Etudiante
Butte

1

Ludovic FAGAUT
Principal de college
Vice-président
du Département
Montboucon

Jean-Pascal
REYES
Ex commandant de
Police nationale
Canot

13

Didier
GENDRAUD
Profession libérale
Velotte

19

Djilalli
SAHLAOUI
Retraité
Planoise

25
Frédéric
PARISE
Retraité agent

de la ville
Saint-Claude

Emmanuelle
HUOT-CUSENIER
Avocate. Batonnier
de l'ordre des avocats
Centre-ville

Christine
WERTHE
Responsable
commerciale
Clairs-soleils

14

Isabelle
BORDAT
Aide a domicile
Saint-Claude

20

Annie
GAUTHIER
Cadre bancaire
Rosemont

26

Marie
GRUILLOT
Pharmacienne
Butte

3

Laurent CROIZIER
Professeur des écoles
Député du Doubs
Combe Saragosse

Guillaume
BAILLY
Chargé d’affaires
en banque
Centre-ville

15

Fabrice
TAILLARD
Agent vérificateur
finances
Palente

21

Mohammed
AIT-ALI
Avocat honoraire
Vaites

27

Jimmy
BRESILLION
Chef d’entreprise

Bregille

28
Frédérique
THOMAS-MAURIN
Ex. Conservatrice
en chef de musée
Centre-ville

34

Esther
SZWARC
Médecin du travail
Centre-ville

40

Madeleine
LHOMME
Retraitée
fonction publique
Chaprais

46

Viviane
MICHELOT
Sophrologue

Vaites

52

Marie-Laure
DALPHIN
Pédiatre
Velotte

29

Kévin
VEJUX
Comptable
Palente

35

Patrick
JACQUES
Retraité
Montrapon

41

Clément
DARCQ
Chirurgien urologue
Grette

47

Jean-Marie
GIRERD
Ingénieur consultant
Chaprais

53

Gérard
MARION
Cadre bancaire
Directeur de festival
Centre-ville

30

Anne-Rachel
SCHERTZ
Agent immobilier
Montboucons

36

Estelle
GUILLEMIN

Employée secteur industriel

Montboucons

42

Flora
SIMONIN
Cadre marketing
Chaprais

48

Iris
SERRADJI
Etudiante en droit
Butte

54

Catherine
THIEBAUD
Retraitée
finances publiques
Chaprais

31

Bruno
CAIRE
Retraité secteur
bancaire

Combe Saragosse

37

Jérome
CUPILLARD
Demandeur d’emploi
Centre-ville

43

Franck
DEFRASNE
Gestionnaire de college
Président associatif
Saint-Claude

49

Benjamin
LIMONET
Assistant d’éducation
Centre-ville

55

Sylvain
POIRIER
Directeur
développement
Butte

32

Véronique
JELSCH
Retraitée
Ex. responsable RH
Tilleroyes

38

Sophie
PESEUX
Professeur
d’université

Montboucons

44

Marie-Line
EGRON
Masseuse libérale
Canot

50

Latifa
FAHFOUHI
Demandeur d’emploi
Fontaine-Ecu

56

Laetitia
GALLIET
FLEURY

Gestionnaire adminitratif

Saint-Ferjeux

33

Patrick
VERDIER
Directeur comptable
Chaprais

39

Pierre-Charles
HENRY
Chirurgien urologue
Montrapon

45

Frédéric
BEZOMBES
Responsable de
communication
Prés-de-Vaux

51

Nans FONTAINE
Cadre d’'un organisme
de sécurité sociale
Centre-ville

57

Elia
MICHAUD
Barman mixologue
Battant

@andidats supplémentaires)

27
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DES LE 15 MARS,

LE SEUL VOTE UTILE _
POUR DONNER UN NOUVEL ELAN
A BESANCON

Chaque voix compte, chaque voix engage votre avenir, celui de votre quartier et de notre ville.

Ce scrutin n’est pas un vote comme les autres : I'élection municipale est avant tout un vote local.
C’est également un duel historique entre deux projets. D’'un c6té, une équipe en place qui a montré
ses limites et s’est mise au service de son idéologie d’extréme-gauche. De I'autre, notre liste expé-
rimentée, la seule capable de 'emporter. La seule force crédible, unie et déterminée a incarner le
changement que Besancon attend. Le temps est venu d’écrire une nouvelle page pour Besancon.

Nous voulons rétablir la fierté d’étre Bisontine ou Bisontin.

Le cadre de vie, la sécurité et la sérénité sont, pour nous, des priorités absolues.

Notre ambition est de batir une ville rayonnante, dynamique, solidaire, fiere et tournée vers l'avenir.
Nous voulons travailler dans un esprit d’écoute et d’ouverture car Besangon ne peut se batir contre
ceux qui y vivent, contre ceux qui y travaillent ou portent des initiatives.

Nous ferons, avec vous, le pari de l'audace, de la proximité, du bon sens et de I'expérience.
Notre liste est celle du rassemblement de tous les Bisontins, celle de l'intérét général.

Les 15 et 22 mars, nous comptons sur vous.

.. INVITATION

MEETING — 5 mars 2026

Ensemble, Besancon Avance vous invite
au Grand Kursaal — Jeudi 5 mars a partir de 19h30

Apportez vos idées par e-mail - contact@besancon-avance.fr ( . ) ( . )
. I) L ¢ Fagaut
Rencontrez-nous : 107 Grande rue - 25000 Besangon a e R udovic Faga

Les CEIY -TR’STES Société civile

le nouveat
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